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 تعزيز أصوات النساء والشباب في المشاركة السياسية في المرحلة الانتقالية  
 
 

 م 22/9/2012  -التاريخ :                                                                                                                      

 
 ــــــــــــــدريـــــــــــــــــــــــب مرجـــــــــــــــــــــــــعية الـــت

 دريب ـــــــــــــــــــــــــــالتأهداف 
منها    للأفراد والمؤسسات والأحزاب سواء من ا لجانب التنظيمي والإداري  عديدة  مزايامن عرض مفهوم التدريب , يتضح لنا أن التدريب يحقق 

:-  

 .والمؤسسة  أهداف الفرد تحقيق في يسهم بما عاتوالجما الأفراد مهارات  وصقل وتنمية تكوين .1

 .أدوات وأجهزة من يستحدث بما وتعريفهم الأداء وأساليب بقواعد العاملين تذكير .2

 تطوير سلوكيات الإفراد والجماعات باستخدام مزيج من المداخل التقليدية للتدريب ومدخل التطوير التنظيمي . .3

 مي لهيكل العمالة من خلال التدريب التحويلي المساهمة في أعادة التوازن النوعي والك .4

 التمهيد لإعادة التنظيم الإداري والتطوير التنظيمي من خلال تنمية المهارات وترشيد السلوكيات   .5

 -نحو التنمية والتغيير في أربع نقاط , وهي : سعيهويمكن تلخيص أهداف التدريب في 

 جية . تحسين طرق وأساليب الأداء وبالتالي زيادة الإنتا -1

 تنمية قدرات العاملين ومهاراتهم في مجال أعمالهم علميا وعمليا .  -2

 تغيير السلوك والاتجاهات في مجال علاقات العمل   -3

 بأساليب العمل الحديثة والإلمامتمكين العاملين من مسايرة التقدم العلمي والتكنولوجي  -4

. 
 :ب ــــــــــــالتدري أهمية

 فوائد التالية  تحقق عملية التدريب والتأهيل ال

 تحسين الأداء الإعلامي بشكل مستمر عن طريق تحسين عناصرها لتتناسب مع المتطلبات القائمة  -

 يساهم التدريب في تقليل الإشراف من حيث الأخطاء ويمارس الرقابة الذاتية على نفسه   -

 علامية في زيادة الأداء .رفع الروح للعاملين بعد إلمامهم الجيد بأعمالهم وزيادة النوعية المهنية الإ -

 غرس أخلاقيات عمل وسلوكيات جديدة وطرق التفكير السليم عند وضع الرسالة الإعلامية  -

 رفع الإنتاجية الإعلامية وصقل مهارات وقدرات العاملين وتحسين أدائهم . -

 أداء الرسالة  الإعلامية   ي تحقيق الاستقرار ف -

 

 لسياسية في المرحلة الانتقالية الدورة التدريبية في مشروع تعزيز أصوات النساء والشباب في المشاركة ا

 أيام  10  -مدة الدورة التدريبية : -

 ساعة تدريبية  50 -عدد ساعات الدورة التدريبية : -

  مدربين  8سيدرب في الدورة التدريبية  -

  متدرب ومتدربة 30 -عدد المتدربين : -

 

   -ام :ـــــــــــــــــدف العـــــــــــــــــــــــــــاله
 باستخدام وسائل الإعلام تعزيز أصوات النساء والشباب في المشاركة السياسية في المرحلة الانتقالية 

 

   -الاهداف الخاصة للدورة التدريبية :
تعز , عدن , المكلا , السياسية والمستقلين في أمانة العاصمة أو المحافظات التالية )  الأحزاب وشاب من مختلف  امرأة 30تمكين  إلىتسعى الدورة التدريبية 

  -سقطرى , الجوف , صعده , الحديدة , مأرب ,أبين وأب ( إلى :
 وتحديد قضاياهم العشر الأساسية .  التعرف على مفاهيم حقوق الإنسان    -1

 عيتها وسياستها الداخلية  وصياغة مرجتكوين تحالف لمناصرة قضايا المرأة والشباب   -2

 إكساب المتدربين المهارات الإعلامية في كتابة البيانات وأجراء مقابلات واستطلاعات .   -3

 أعداد سياسة إعلامية تساهم في تعزيز المشاركة السياسية للمرأة والشباب من خلال التوعية والمناصرة   -4

 والتلفزيونية  إذاعية برامج  وإنتاج  التدرب على تقديم   -5

 تلفزيونية للتوعية  بضرورة المشاركة السياسية للمرأة والشباب برامج  10إذاعية و برامج  10 أنتاج  -6

 
 

 


